
女性活躍推進法に基づく情報公表

2022年度 全国平均

①

採用した労働者に占める

女性労働者の割合

60% 41.2%

③

労働者に占める

女性労働者の割合

63% 44.3%

⑮

有給休暇取得率
77% 58.3%

2022年4月からの行動計画では、有給の取得率のUPを目標に掲げています。

2022年度は全国平均を大きく上回った結果となりました。


